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      15.03.2024|Aktuar Pricing / Actuarial Data Analyst (m/w/d)


				
										Helvetia Schweizerische Versicherungsgesellschaft AG 
						Frankfurt am Main

								Stellenangebot

		  

	    
				Aktuar Pricing / Actuarial Data Analyst (m/w/d) 
Risikoschutz, Vorsorge, Kunst, Oldtimer: Wir sind in den unterschiedlichsten Versicherungssparten top aufgestellt. Immer nah am Menschen, persönlich und digital. Unser Team führt Tradition und Moderne zusammen – mit höchster Servicequalität und am liebsten mit dir als Verstärkung. Wir freuen uns auf deine Bewerbung – &Los.
 
Deine Vorteile bei Helvetia 
	Betriebliche Altersvorsorge 
	Deine voll arbeitgeberfinanzierte Absicherung für die Zukunft 
	Flexibles, mobiles Arbeiten 
	Flexible 38h-Woche, bis zu 60 % mobiles Arbeiten & Gleitzeitkonto 
	Urlaub 30 Tage Jahresurlaub, zusätzliche arbeitsfreie Tage (24.12. + 31.12.) & anlassbezogene Sonderurlaubstage 
	Top Verkehrsanbindung 
	Fahrtkostenzuschuss, verkehrsgünstige Lage & Fahrradparkplätze 
	Mitarbeiterkonditionen und -benefits Jobrad/Fahrradleasing, Mitarbeiterrabatte & vieles mehr 
	Kantine in der Zentrale Für Verschnaufpausen mit bester Verpflegung & kostenfreien Kaffeespezialitäten 
	Förderung & Weiterbildung 
	Ob Fach- oder Führungslaufbahn, wir fördern deine Weiterentwicklung Gesundheit Betriebssport und Bezuschussung von Gesundheitsmaßnahmen 

Die Benefits können je nach Standort und Position variieren. 
 
So unterstützt du uns 
	Als Aktuar / Data Analyst (m/w/d) für die Prognosen zukünftiger Versicherungsleistungen aktuarielle 
	Risikomodelle erstellen Produktpreise im Kompositbereich ermitteln, zusammen mit den Spartenverantwortlichen Beiträge festlegen und dynamisch anpassen 
	Durch die Simulation von Pricing-Maßnahmen die Portfoliosteuerung und das Underwriting supporten – zudem den Nutzungsausbau des aktuariellen Datenhaushalts vorantreiben 
	Klassische Analyse- und Tarifierungsmethoden weiterentwickeln, innovative Methoden erarbeiten und damit verbundene Softwarelösungen schaffen 
	Die Akquise, Modellierung, Analyse und (Ergebnis-)Aufbereitung von Daten ganzheitlich begleiten, Handlungsempfehlungen eingeschlossen 

 
Arbeitsort: Frankfurt am Main 
Anstellungsart: Festanstellung 
Karrierestatus: Berufserfahrene 
Arbeitsmodell: Hybrides Arbeiten 
 
Interessiert? 
Mach jetzt den ersten Schritt und bewirb dich online unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte beachte, dass die in den Stellenportalen ggf. angezeigten Gehaltsschätzungen von der tatsächlichen Gehaltsspanne abweichen können. 
 
Mehr über Helvetia als Arbeitgeberin: www.helvetia.de | @helvetia_deutschland 
 
Dein Kontakt für Fragen: 
Luca Meyer 
Talent Acquisition Manager 
+49 69 1332 807 
 
Jetzt bewerben

				          		

Anforderungen
 Damit bereicherst du unser Team
	Erfolgreicher Hochschulabschluss in (angewandter) Mathematik, Informatik, Data Science o. Ä. mit nachweislich quantitativem Bezug 
	Ein klares Plus: eine begonnene oder bereits abgeschlossene Ausbildung zum Aktuar (m/w/d) mit Schwerpunkt Schadenversicherung oder Acturial Data Science 
	Alternativ die Bereitschaft, sich zum/zur Aktuar / Aktuarin (m/w/d) ausbilden zu lassen – in jedem Fall von Vorteil: aktuarielle Berufspraxis in der Schadenversicherung 
	Sehr gute MS Office- und Programmierkenntnisse sowie idealerweise Erfahrung mit üblicher Tarifierungssoftware im Bereich der Kompositversicherung 
	Verhandlungssicheres Deutsch (mind. Sprachniveau C1) sowie gutes Englisch in Wort und Schrift kombiniert mit einem ausgeprägten Kommunikationsgeschick


								
				
									

Adressdaten
					Helvetia Schweizerische Versicherungsgesellschaft AG

					Luca Meyer

					Berliner Straße 56-58

					60311 Frankfurt am Main

					Telefon: 49 69 1332 807

					
 
					E-Mail: luca.meyer@helvetia.de 
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      20.02.2024|Abteilungsleitung (m/w/d) RZ-Steuerung und Support


				
										GDV Dienstleistungs-GmbH 
						Hamburg

								Stellenangebot

		  

	    
				Abteilungsleitung (m/w/d) RZ-Steuerung und Support
 
VOLLZEIT
Frankenstraße 18, 20097 Hamburg, Deutschland
Mit Berufserfahrung
 
Die GDV Dienstleistungs-GmbH (GDV DL) mit Sitz in Hamburg und Berlin ist der IT- und Fach-Dienstleister für die Versicherungswirtschaft. Wir sind ein Gemeinschaftsunternehmen der Versicherungsbranche und des Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) und handeln wettbewerbsneutral ausschließlich im Interesse der Branche.
 
Unsere IT-Dienstleistungen stehen seit Jahren für sichere und effiziente Services in der digitalen Kommunikation mit umfassender Beratungs-, Projekt-, Fach- und IT-Kompetenz aus einer Hand mit eigenem Service Center und BSI-zertifiziertem Rechenzentrum. In allen Bereichen des privaten und öffentlichen Lebens sind wir Partner für Sicherheit, Risikoschutz und Vorsorge.
 
Eine Kernaufgabe ist der reibungslose und sichere Datenaustausch innerhalb der Versicherungsbranche und mit deren Partnern, u.a. durch die Trusted German Insurance Cloud (TGIC®), der hochsicheren Infrastruktur der GDV DL. Sie wurde in Zusammenarbeit mit Experten aus der Versicherungswirtschaft, der Wissenschaft und führenden Lösungsanbietern als IT-Infrastruktur mit der Kernkomponente des Insurance Trust Centers entwickelt. Offene Kommunikation auf Augenhöhe mit Kollegen und Vorgesetzten bietet viel Gestaltungsspielraum zur kreativen Mitwirkung, Einbringung eigener Ideen und gemeinsamen Schaffung von innovativen Lösungen.
 
Aktiv gestalten und verantworten:
Als Abteilungsleitung RZ-Steuerung und Support bist Du verantwortlich für den reibungslosen Ablauf der Aufgaben und Services seiner Abteilung. Dazu zählen der User-Help-Desk, das Backoffice, sowie der IT-Leitstand.
 
	Du übernimmst die disziplinarische Verantwortung für die Mitarbeitenden in der Abteilung RZ Steuerung & Support
	Fachlich sowie inhaltlich bist du für die in der Abteilung zu erbringenden Aufgaben/Services (User-Help-Desk, Betrieb Backoffice-Services, IT-Leitstand) verantwortlich
	Du arbeitest eng mit den Führungskräften im IT-Betrieb zusammen und stimmst Dich zu Themen des Tagesgeschäfts sowie zur strategischen Ausrichtung mit ihnen ab
	Du koordinierst und steuerst die abteilungsrelevanten Tätigkeiten die im Zusammenhang mit unseren Zertifizierungen (VAIT, BSI) stehen
	Du unterstützt die Teamleiter in Deiner Abteilung bei der Ressourcenplanung für Projekte und das Tagesgeschäft
	Im Rahmen Deines abteilungsinternen Qualitätsmanagements entwickelst Du die Arbeitsabläufe und Prozesse weiter
	In Notfallsituationen unterstützt du die Teamleiter und Fachexperten (Incidents im Zuständigkeitsbereich)
	Auch bereichsübergreifend arbeitest du eng mit der Anwendungsentwicklung, Customer Business Services, sowie dem Projekt- und Prozessmanagement zusammen


				          		

Anforderungen
 Das zeichnet Dich aus:
	Du hast ein abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Informatik oder einer anderen technisch, mathematischen Fachrichtung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Fachinformatiker
	Du blickst auf eine mehrjährige Führungsverantwortung im informationstechnischen Umfeld (wünschenswert IT-Betrieb) zurück
	Auf unterschiedlichen Führungsebenen kannst du sicher kommunizieren und hast die Fähigkeit komplexe technische/fachliche Inhalte einem Adressatenkreis entsprechend aufbereiten und vortragen
	Komplexe Sachverhalte kannst du durch dein analytisches und konzeptionelles Denkvermögen sehr gut erfassen
	Eine ausgeprägte Kunden-, Team-, Service- und Qualitätsorientierung, sowie überdurchschnittliche Belastbarkeit runden dein Profil ab

 
Damit überzeugen wir:
	Wir glauben an eine Arbeitswelt, in der Menschen sich selbst verwirklichen und ihre Potenziale entfalten können. Das macht nicht nur Dich zufrieden und glücklich, sondern auch uns als Unternehmen gleichzeitig erfolgreicher.
	Angetrieben von dieser Überzeugung legen wir großen Wert auf ein kollegiales und von einem „WIR-Gefühl“ geprägtes Arbeitsumfeld.
	Basierend auf Vertrauen, Zuverlässigkeit und Transparenz leben wir Führung auf Augenhöhe und fördern die Eigeninitiative.
	Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist und ein respektvoller sowie anerkennender Umgang sorgen für ein Arbeitsklima, das verbindet und innerhalb dynamischer Veränderungen klare Perspektiven ermöglicht.
	Wir eröffnen Dir individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, bieten gezielten Know-how-Transfer und nehmen unsere Rolle als Chancengeber dabei ernst.	Sicherheit im Job – Eine unbefristete Vollzeittätigkeit mit 38 Wochenstunden



 
Freue Dich zusätzlich auf:
	Flexible Arbeitszeitmodelle, Arbeitszeiterfassung sowie Gleitzeit und hybrides Arbeiten – Du gestaltest Deinen Arbeitstag
	„Coworking statt Büro“ – Ein modernes Bürogebäude, das zu einem online buchbaren, auf verschiedene Bedürfnisse angepassten „Coworking-Space“ umgebaut ist
	30 Urlaubstage bei einer Vollzeitbeschäftigung, 24. & 31.12. ebenfalls frei, Sonderurlaub für familiäre Anlässe
	Ein faires Festgehalt in Verbindung mit attraktiven Zusatzleistungen und Mitarbeiterangeboten
	Anforderungsgerechtes IT-Equipment: Laptop (Windows), im Büro 2 Bildschirme mit Dockingstation, Tastatur, Headset, VoIP-Telefonie, MS-Teams
	Eine nachhaltige Einarbeitung auch über die Probezeit hinaus
	Einen citynahen Arbeitsplatz in modernen Büroräumen mit optimaler Verkehrsanbindung

 
Du möchtest dabei sein?
Wir treffen Einstellungsentscheidungen basierend auf Deinen Erfahrungen und Qualifikationen. Wir schätzen Deine Begeisterung für das Erkennen, Entwickeln, Vereinfachen sowie Erstellen.
Bewirb Dich jetzt einfach online!
 
Deine Ansprechpartnerin:
Katharina Seidenstücker
Personalreferentin
Tel.: +49 40 33449-4202

								
				
									

Adressdaten
					GDV Dienstleistungs-GmbH

					Katharina Seidenstücker

					Frankenstraße 18

					20097 Hamburg

					Tel.: +49 40 33449-4202

					
 
					E-Mail: katharina.seidenstuecker@gdv-dl.de 
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      14.02.2024|Risiko-Manager (m/w/d) mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit


				
										ALH Gruppe - Alte Leipziger Lebensversicherung a. G. 
						Oberursel (bei Frankfurt am Main)

								Stellenangebot

		  

	    
				Eine Gruppe. Viele Möglichkeiten.
Die ALH Gruppe zählt zu den bedeutenden Versicherungs- und Finanzdienstleistungsunternehmen in Deutschland. Rund 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden das Fundament für unseren Erfolg und sorgen täglich für erstklassigen Service, individuelle Beratung und die langfristige Zufriedenheit unserer Kunden.
Sie möchten mit Ihrer engagierten und fachkundigen Mitarbeit, Ihrem analytischen Scharfsinn sowie Ihrer ausgeprägten Teamfähigkeit unser gruppenweites Risikomanagement schwerpunktmäßig im Bereich Nachhaltigkeit verstärken? Dann suchen wir Sie für den Standort Oberursel mit der Möglichkeit, mobil zu arbeiten.
Ihre Aufgaben:
	Laufende Analyse von ESG-/Nachhaltigkeitsrisiken und Emerging Risks sowie Umsetzung der zugrunde liegenden regulatorischen Anforderungen
	Konzeption und Durchführung von Szenarioanalysen u. a. mit Nachhaltigkeitsbezug im Kontext des ORSA-Prozesses (Own Risk and Solvency Assessment)
	Umsetzung und (Weiter-)Entwicklung des Risikomanagementsystems sowie der Risikostrategie für die gesamte ALH Gruppe
	Unterstützung der Fachbereiche im Rahmen des dezentralen Risikomanagements
	Unterstützung bei der Aufbereitung quantitativer Analysen im Rahmen des Asset Liability Managements (ALM)
	Übergreifende Projektarbeit sowie Mitarbeit an Berichten für Vorstand und Aufsichtsrat


				          		

Anforderungen
 	Abgeschlossenes Studium (Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik o. D.) idealerweise mit Schwerpunkt Risikomanagement oder Finanzen
	Erste Berufserfahrung bei Versicherungen oder Finanzdienstleistern wünschenswert
	Kenntnisse der Geschäftsmodelle und Risiken von Kranken-, Lebens- und Sachversicherungen
	Ausgeprägte Eigenständige und konzeptionelle Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte klar zu strukturieren, zu analysieren und anschaulich darzustellen
	Verhandlungssichere Deutschkenntnisse (Muttersprache oder C1-Niveau) sowie sehr gutes Englisch in Wort und Schrift

Unser Versprechen:
	Strukturierte Einarbeitung in eine eigenverantwortliche Tätigkeit
	Förderung von Aus- und Weiterbildung
	Attraktives Gehalt, 14 volle Monatsgehälter ab dem zweiten Jahr der Betriebszugehörigkeit
	Betriebliche Krankenversicherung, "Vorsorge-Schecks" für private Leistungen
	Betriebsrente, VL und weitere geldwerte Vorteile
	Vielseitige und umfangreiche Unterstützung im Bereich Work-Life-Balance
	Flexible Arbeitszeitgestaltung, mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub und viele weitere Benefits

Es erwartet Sie ein Team, in dem Arbeiten Spaß macht!
Interesse geweckt? Gleich über unser Online-Formular bewerben:
https://alteleip.pi-asp.de/bewerber-web/?prnm=Direkteinstieg&prcp=Stellenboerse&prcn=Link&company=*GALH-FIRMA-ID&position_cats=ba30324e-a4c3-45cb-95a0-74bcf3d3211d&lang=D#position,id=064a07e0-14a5-4c3d-b19e-bd68c734b376
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres möglichen Eintrittstermins!
Die ALH Gruppe begrüßt ausdrücklich die Bewerbung von Menschen mit Behinderung.
* Im Interesse der besseren Lesbarkeit wird im Text die männliche Form gewählt, dennoch bezieht sich die Stellenausschreibung auf Angehörige aller Geschlechter.

								
				
									

Adressdaten
					ALH Gruppe - Alte Leipziger Lebensversicherung a. G.

					Lea Meister

					Alte Leipziger-Platz 1

					61440 Oberursel

					.

					
 
					www.al-h.de/karriere 
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      14.02.2024|Direktionsbeauftragter m/w/d Fachleitung betriebliche Altersvorsorge im Vertrieb der WVVP


				
										Württembergische Vertriebspartner GmbH 
						Ludwigsburg, bundesweit, Karlsruhe

								Stellenangebot

		  

	    
				Wir sind die Württembergische, der verlässliche Fels in der Brandung für unsere Kunden. Diese Leitidee begleitet uns in allem was wir tun. Und dafür suchen wir Menschen, Mitstreiter und Macher. Die Württembergische Vertriebspartner GmbH ist mit der Bankenkooperation, dem Maklervertrieb sowie dem Partnervertrieb ein erfolgreicher und stetig wachsender Teil unserer traditionsreichen Versicherungsgruppe. Diese Stärke nutzen wir für den Aufbruch, für die Veränderung, für die Zukunft. Wir gehören der W&W-Gruppe an, in der 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Gemeinschaft bilden, die von Vielfalt und Verbundenheit geprägt ist.
Direktionsbeauftragter m/w/d Fachleitung betriebliche Altersvorsorge im Vertrieb der WVVP 
Kennziffer: 31605 | Standort: Ludwigsburg, Karlsruhe, bundesweit

Aufgaben
	Maßnahmenplanung, -umsetzung und -controlling zur Förderung des bAV-Geschäfts im Bankenvertrieb mit der Erzielung eines möglichst großen Neugeschäfts im Bereich der bAV (fachl. Verantwortung).
	Sicherstellung des bAV-bezogenen Wissenstransfer hinein in die Partnervertriebe und an unsere Partner, speziell unter Einbindung unserer Firmenkundenbetreuer/in.
	Entwicklung von Vertriebskonzepten, Verkaufshilfen und Ansprachekonzepten unter Einbeziehung des Marketings sowie als Schnittstellenfunktion mit dem Fachbereich bAV.
	Beobachtung und Bewertung aktueller Markttrends zur regelmäßigen Beurteilung und strategischen Positionierung der Württembergische Vertriebspartner GmbH (WVVP) in der bAV.
	Förderung der verkäuferischen Fähigkeiten der Vertriebsmitarbeiter im bAV-Bereich durch eigenständige Konzeption, Initierung, Umsetzung und Monitoring von Schulungsmaßnahmen und Trainings-on-the-Job. Zusätzlich Durchführung von Multiplikatorenschulungen und Trainings im Rahmen des bAV-Schulungsangebotes der Württembergische Akademie GmbH.
	Punktuelle Unterstützung, schwerpunktmäßig der Firmenkundenbetreuer, bei Vertriebsmaßnahmen und bei Verkaufsprozessen mit Kooperationspartnern im Bereich bAV.



				          		

Anforderungen
 Erwartungen
	Ausgebildeter Kaufmann m/w/d für Versicherungen und Finanzen, Versicherungsfachmann IHK m/w/d oder Bankkaufmann m/w/d mit mehrjähriger Erfahrung im Bereich der Versicherungsvermittlung /- beratung, gerne mit weiterführendem Abschluss (z.B. Fachwirt, Betriebswirt m/w/d).
	Ein abgeschlossenes Weiterbildungsstudium im Bereich der bAV oder eine vergleichbare Weiterbildung mit tiefreichenden Kenntnissen in der bAV einschließlich arbeitsrechtlicher, betriebswirtschaftlicher und steuerlicher Zusammenhänge sowie der gesetzlichen Vorgaben.
	Eine ausgeprägte Fähigkeit zur konzeptionellen Erarbeitung und Erstellung individueller Versorgungsmodelle, verbunden mit eigenständiger und vertrieblicher Umsetzung.
	Erfahrung und Kenntnisse als Referent/in in der Planung und Durchführung von Trainings, Seminaren, Onlinepräsentationen und Vorträgen bei Veranstaltungen. Damit verbunden sind methodisch-didaktische Kompetenzen und sicherer Umgang mit modernen, digitalen Medien und Programmen.
	Mehrjährige Berufserfahrung im Bankenvertrieb und Kenntnisse über Bankprodukte.
	Team- und Konfliktfähigkeit sowie eine selbstständige, gut organisierte und strukturierte Arbeitsweise aus dem Homeoffice heraus. Zusätzlich Reisebereitschaft, da die Tätigkeit eine Reisetätigkeit in die verschiedenen Vertriebsgebiete mit sich mit bringt.


 
Unser Angebot
 
Flexibilität
	Mobiles Arbeiten & individuelle Teilzeitmodelle
	Angestelltenverhältnis bei der Württembergischen Versicherung AG im Außendienst

Familie
	Kindernotfallbetreuung
	Unterstützungsangebote in unterschiedlichen Lebenssituationen

Entwicklung
	Laufbahnmodelle
	Persönliche & fachliche Weiterbildung

Extras
	Betriebliche Altersvorsorge
	Vergünstigungen auf W&W-Produkte

 
Kontakt
Christina Kessinger
0721 353-782263



								
				
									

Adressdaten
					Württembergische Vertriebspartner GmbH

					Christina Kessinger

					-

					00000 bundesweit

					Telefon: 0721 353-782263

					
 
					E-Mail: christina.kessinger@wuerttembergische.de 
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      26.01.2024|Mitarbeiter Vertrieb und Weiterbildung für die Region Nordrhein-Westfalen [M /W /D]


				
										VEMA Versicherungsmakler Genossenschaft eG 
						Karlsruhe

								Stellenangebot

		  

	    
				Kreativität und Gedankenreichtum liegen in unserer Natur, Raum für eigene Ideen gehört zu unserem Alltag, abwechslungsreiche Aufgabengebiete sind für uns natürlich und Respekt sowie Achtung vor dem Individuum ist ein Muss. Eine familiäre, offene Firmenkultur und Hilfsbereitschaft sind bei uns selbstverständlich. Dazu gehört noch eine große Portion Begeisterungsfähigkeit für Ziele und Aufgaben, die wir miteinander verwirklichen wollen.
Und hier kommst Du als Mitarbeiter (m/w/d) im Vertrieb und Weiterbildung ins Spiel und betreust Dein Gebiet vom Homeoffice aus!



Diese Aufgaben erwarten Dich
	Du baust VEMA-Partnerschaften weiter aus.
	Du vertiefst die bestehenden Partnerschaften mit Maklerbesuchen und Inhouseschulungen.
	Du moderierst und referierst VEMA eigene Workshops und TV-Sendungen (Webinare).
	Du unterstützt das VEMA-Team bei den VEMAtagen, dem Jahreskongress der VEMA-Makler.






				          		

Anforderungen
 	Du bringst Erfahrung im Vertrieb mit und verfügst über eine Ausbildung als Kaufmann/-frau (m/w/d) für Versicherungen und Finanzen oder hast langjährige Erfahrung in der Versicherungsbranche.
	Du hast Erfahrung als Maklerbetreuer.
	Du weißt, wie Versicherungsmakler arbeiten, kennst deren Erwartungshaltung und die typischen Problemfelder.
	Engagement, Flexibilität und souveränes Auftreten gehören zu Deinem Portfolio.
	Du bist außerdem als Organisationstalent selbstständiges Arbeiten im Homeoffice gewohnt und verfügst über gute EDV-Kenntnisse.
	Du stehst gerne im Mittelpunkt und hast bereits Erfahrung als Referent.
	Dazu verfügst Du über einen ausgeprägten Teamgeist und möchtest Dich mit Deinen individuellen Fähigkeiten bei uns einbringen.


								
				
									

Adressdaten
					VEMA Versicherungsmakler Genossenschaft eG

					Adela Pataki

					Johann-Georg-Schlosser-Straße 12

					76149 Karlsruhe

					Telefon: 0921 99 09 36 – 417

					
 
					E-Mail: bewerbung@vema-eg.de 
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      26.01.2024|Mitarbeiter Vertrieb und Weiterbildung im Raum Brandenburg / Sachsen Anhalt / Mecklenburg-Vorpommern [M /W /D]


				
										VEMA Versicherungsmakler Genossenschaft eG 
						Karlsruhe

								Stellenangebot

		  

	    
				Kreativität und Gedankenreichtum liegen in unserer Natur, Raum für eigene Ideen gehört zu unserem Alltag, abwechslungsreiche Aufgabengebiete sind für uns natürlich und Respekt sowie Achtung vor dem Individuum ist ein Muss. Eine familiäre, offene Firmenkultur und Hilfsbereitschaft sind bei uns selbstverständlich. Dazu gehört noch eine große Portion Begeisterungsfähigkeit für Ziele und Aufgaben, die wir miteinander verwirklichen wollen.
Und hier kommst Du als Mitarbeiter (m/w/d) im Vertrieb und Weiterbildung ins Spiel und betreust Dein Gebiet vom Homeoffice aus!



Diese Aufgaben erwarten Dich
	Du baust VEMA-Partnerschaften weiter aus.
	Du vertiefst die bestehenden Partnerschaften mit Maklerbesuchen und Inhouseschulungen.
	Du moderierst und referierst VEMA eigene Workshops und TV-Sendungen (Webinare).
	Du unterstützt das VEMA-Team bei den VEMAtagen, dem Jahreskongress der VEMA-Makler.






				          		

Anforderungen
 	Du bringst Erfahrung im Vertrieb mit und verfügst über eine Ausbildung als Kaufmann/-frau (m/w/d) für Versicherungen und Finanzen oder hast langjährige Erfahrung in der Versicherungsbranche.
	Du hast Erfahrung als Maklerbetreuer.
	Du weißt, wie Versicherungsmakler arbeiten, kennst deren Erwartungshaltung und die typischen Problemfelder.
	Engagement, Flexibilität und souveränes Auftreten gehören zu Deinem Portfolio.
	Du bist außerdem als Organisationstalent selbstständiges Arbeiten im Homeoffice gewohnt und verfügst über gute EDV-Kenntnisse.
	Du stehst gerne im Mittelpunkt und hast bereits Erfahrung als Referent.
	Dazu verfügst Du über einen ausgeprägten Teamgeist und möchtest Dich mit Deinen individuellen Fähigkeiten bei uns einbringen.


								
				
									

Adressdaten
					VEMA Versicherungsmakler Genossenschaft eG

					Adela Pataki

					Johann-Georg-Schlosser-Straße 12

					76149 Karlsruhe

					Telefon: 0921 99 09 36 – 417

					
 
					E-Mail: bewerbung@vema-eg.de 
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      26.01.2024|Mitarbeiter Vertrieb und Weiterbildung im Raum Oldenburg / Osnabrück / Münster / Bielefeld [M /W /D]


				
										VEMA Versicherungsmakler Genossenschaft eG 
						Karlsruhe

								Stellenangebot

		  

	    
				Kreativität und Gedankenreichtum liegen in unserer Natur, Raum für eigene Ideen gehört zu unserem Alltag, abwechslungsreiche Aufgabengebiete sind für uns natürlich und Respekt sowie Achtung vor dem Individuum ist ein Muss. Eine familiäre, offene Firmenkultur und Hilfsbereitschaft sind bei uns selbstverständlich. Dazu gehört noch eine große Portion Begeisterungsfähigkeit für Ziele und Aufgaben, die wir miteinander verwirklichen wollen.
Und hier kommst Du als Mitarbeiter (m/w/d) im Vertrieb und Weiterbildung ins Spiel und betreust Dein Gebiet vom Homeoffice aus!



Diese Aufgaben erwarten Dich
	Du baust VEMA-Partnerschaften weiter aus.
	Du vertiefst die bestehenden Partnerschaften mit Maklerbesuchen und Inhouseschulungen.
	Du moderierst und referierst VEMA eigene Workshops und TV-Sendungen (Webinare).
	Du unterstützt das VEMA-Team bei den VEMAtagen, dem Jahreskongress der VEMA-Makler.






				          		

Anforderungen
 	Du bringst Erfahrung im Vertrieb mit und verfügst über eine Ausbildung als Kaufmann/-frau (m/w/d) für Versicherungen und Finanzen oder hast langjährige Erfahrung in der Versicherungsbranche.
	Du hast Erfahrung als Maklerbetreuer.
	Du weißt, wie Versicherungsmakler arbeiten, kennst deren Erwartungshaltung und die typischen Problemfelder.
	Engagement, Flexibilität und souveränes Auftreten gehören zu Deinem Portfolio.
	Du bist außerdem als Organisationstalent selbstständiges Arbeiten im Homeoffice gewohnt und verfügst über gute EDV-Kenntnisse.
	Du stehst gerne im Mittelpunkt und hast bereits Erfahrung als Referent.
	Dazu verfügst Du über einen ausgeprägten Teamgeist und möchtest Dich mit Deinen individuellen Fähigkeiten bei uns einbringen.


								
				
									

Adressdaten
					VEMA Versicherungsmakler Genossenschaft eG

					Adela Pataki

					Johann-Georg-Schlosser-Straße 12

					76149 Karlsruhe

					Telefon: 0921 99 09 36 – 417

					
 
					E-Mail: bewerbung@vema-eg.de 
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      26.01.2024|Versicherungskaufmann/-frau im Innendienst (m/w/d)


				
										VEMA Versicherungsmakler Genossenschaft eG 
						Karlsruhe

								Stellenangebot

		  

	    
				Kreativität und Gedankenreichtum liegen in unserer Natur, Raum für eigene Ideen gehört zu unserem Alltag, abwechslungsreiche Aufgabengebiete sind für uns natürlich und Respekt sowie Achtung vor dem Individuum ist ein Muss. Eine familiäre, offene Firmenkultur und Hilfsbereitschaft sind bei uns selbstverständlich. Dazu gehört noch eine große Portion Begeisterungsfähigkeit für Ziele und Aufgaben, die wir miteinander verwirklichen wollen.
Diese Aufgaben erwarten Dich
	Du bist als Teammitglied zugleich „Visitenkarte“ und Qualitätstreiber unseres Hauses und das des Maklers.
	Du bist qualifizierter Ansprechpartner (E-Mail und Telefon) für die Kunden unserer Partnerbetriebe und übernimmst im Auftrag unserer angebundenen Makler die Endkundenbetreuung.
	Du wächst mit Deinen Aufgaben und Erfahrungen und eignest dir sukzessive einen umfänglichen Wissensschatz über alle Sparten und sämtliche Dienstleistungen des VEMA-Office an.
	Planung und Durchführung von Mailing- und Bestandsaktionen
	Du bringst bei der Weiterentwicklung unseres Dienstleistungsangebots den Bedarf und den Blickwinkel der Kunden mit ein.


				          		

Anforderungen
 	Du solltest Versicherungskaufmann/frau (m/w/d) sein, eine abgeschlossene Ausbildung im Versicherungsbereich oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen.
	Du hast gute Kenntnisse in allen Versicherungssparten und hast idealerweise bereits Erfahrungen im Umgang mit Versicherungsmaklern und deren Kunden.
	Du bist zeitlich flexibel, außerdem ein Organisationstalent und verfügst über gute EDV-Kenntnisse.
	Du bringst bei der Weiterentwicklung unseres Dienstleistungsangebots den Bedarf und den Blickwinkel der Kunden mit ein.
	Du verfügst über ein gutes Kundengespür und möchtest dich mit Deinen individuellen Fähigkeiten bei uns einbringen.


								
				
									

Adressdaten
					VEMA Versicherungsmakler Genossenschaft eG

					Adela Pataki

					Johann-Georg-Schlosser-Straße 12

					76149 Karlsruhe

					Telefon: 0921 99 09 36 – 417

					
 
					E-Mail: silke.weber@vema-eg.de 

					

							  

				
			  
			  
			  

			  					[image: ] Stellenausschreibung weiterempfehlen 
				
								
							 	



				[image: ] Druckansicht
				
	  

  

  






    


     

    
      23.01.2024|Service Center Agenten (m/w/d) für den Zentralruf


				
										GDV Dienstleistungs-GmbH 
						Hamburg

								Stellenangebot

		  

	    
				Service Center Agenten (m/w/d) für den Zentralruf
	TEILZEIT
	Frankenstraße 18, 20097 Hamburg, Deutschland
	Ohne Berufserfahrung

Die GDV Dienstleistungs-GmbH (GDV DL) mit Sitz in Hamburg und Berlin ist der IT- und Fach-Dienstleister für die Versicherungswirtschaft. Wir sind ein Gemeinschaftsunternehmen der Versicherungsbranche und des Gesamtverbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) und handeln wettbewerbsneutral ausschließlich im Interesse der Branche.
Unsere IT-Dienstleistungen stehen seit Jahren für sichere und effiziente Services in der digitalen Kommunikation mit umfassender Beratungs-, Projekt-, Fach- und IT-Kompetenz aus einer Hand mit eigenem Service Center und BSI-zertifiziertem Rechenzentrum. In allen Bereichen des privaten und öffentlichen Lebens sind wir Partner für Sicherheit, Risikoschutz und Vorsorge.
Im Service Center liegt die Produktionsverantwortung für verschiedene Services, die im Auftrag der Versicherungswirtschaft und unserer öffentlichen Auftraggeber erbracht werden. Dazu gehören der Zentralruf der Autoversicherer und die Abschleppzentralen. Über die hauseigene Notrufzentrale der Autoversicherer werden rund um die Uhr Meldungen von den Autobahn-Notrufsäulen und Notrufe über den Unfallmeldedienst abgewickelt. Wir bieten flexible Einsatzmöglichkeiten in interessanten Tätigkeitsgebieten und offene Kommunikation auf Augenhöhe mit Kolleg:innen und Vorgesetzten.
Aktiv gestalten und verantworten:
	Vorgangsbearbeitung, vornehmlich für die telefonische Erteilung von Auskünften über Kraftfahrt-Haftpflichtversicherungen
	Bearbeitung von elektronisch eintreffender Korrespondenz in Bezug auf die Kraftfahrt-Haftpflichtversicherung
	Teilnahme an Schulungsmaßnahmen und Trainingssequenzen

Das zeichnet Dich aus:
	Hohe Dienstleistungsorientierung
	Professionelle Arbeitsauffassung, hohes Verantwortungsbewusstsein und eine sorgfältige Arbeitsweise
	Rhetorische Gewandtheit und sichere Gesprächsführung
	Hohe Flexibilität im Arbeitseinsatz (Bereitschaft zur Übernahme von Schichten bis 22:00 Uhr)
	Belastbarkeit und die Fähigkeit, auch in schwierigen Gesprächssituationen die Ruhe zu bewahren
	Erfahrung im Umgang mit Kunden bzw. in einem Service Center wünschenswert
Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
	Gute Englischkenntnisse
	Kenntnisse einer weiteren europäischen Sprache wünschenswert
	Fundierte PC-Kenntnisse

Deine Chancen und Perspektiven:
Wir glauben an eine Arbeitswelt, in der Menschen sich selbst verwirklichen und ihre Potenziale entfalten können. Das macht nicht nur Dich zufrieden und glücklich, sondern auch uns als Unternehmen gleichzeitig erfolgreicher.
Angetrieben von dieser Überzeugung legen wir großen Wert auf ein kollegiales und von einem „WIR-Gefühl“ geprägten Arbeitsumfeld.
Basierend auf Vertrauen, Zuverlässigkeit und Transparenz leben wir Führung auf Augenhöhe und fördern die Eigeninitiative.
Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist und ein respektvoller sowie anerkennender Umgang sorgen für ein Arbeitsklima, das verbindet und innerhalb dynamischer Veränderungen klare Perspektiven ermöglicht.
Wir eröffnen individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, bieten gezielten Know-how-Transfer und nehmen unsere Rolle als Chancengeber dabei ernst.
Freue Dich zusätzlich auf:
	Eine auf 1 Jahr befristete Teilzeittätigkeit mit maximal 25 Wochenstunden
	Einsatz entsprechend der Schichtplanung und Deinen Bedürfnissen
	Ein faires Festgehalt in Verbindung mit attraktiven Zusatzleistungen und Mitarbeiterangeboten
	Eine nachhaltige Einarbeitung auch über die Probezeit hinaus
	Einen citynahen Arbeitsplatz in modernen Büroräumen mit optimaler Verkehrsanbindung<


				          		

Anforderungen
 Das zeichnet Dich aus:
	Hohe Dienstleistungsorientierung
	Professionelle Arbeitsauffassung, hohes Verantwortungsbewusstsein und eine sorgfältige Arbeitsweise
	Rhetorische Gewandtheit und sichere Gesprächsführung
	Hohe Flexibilität im Arbeitseinsatz (Bereitschaft zur Übernahme von Schichten bis 22:00 Uhr)
	Belastbarkeit und die Fähigkeit, auch in schwierigen Gesprächssituationen die Ruhe zu bewahren
	Erfahrung im Umgang mit Kunden bzw. in einem Service Center wünschenswert
	Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
	Gute Englischkenntnisse
	Kenntnisse einer weiteren europäischen Sprache wünschenswert
	Fundierte PC-Kenntnisse



								
				
									

Adressdaten
					GDV Dienstleistungs-GmbH

					Katharina Seidenstücker

					Frankenstraße 18

					20097 Hamburg

					Telefon: 49 40 33449-4202

					
 
					E-Mail: katharina.seidenstuecker@gdv-dl.de 
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      15.01.2024|(Junior/Senior) Fachexperte (m/w/d) Sachschaden / Technische Versicherung


				
										Attikon Finanz AG 
						Schwieberdinger Str. 107, 70435 Stuttgart

								Stellenangebot

		  

	    
				Bei unserer Tochtergesellschaft, der CRM Construction Risk Management GmbH, jetzt Teil der Attikon Finanz AG mit Sitz in Stuttgart, einem sog. „Technischen Makler“ mit Produktentwicklung und Maklerwording, suchen wir (Junior/Senior) Fachexperten (m/w/d) für Sachschäden und Technische Versicherungen. Das Spezialgebiet der CRM liegt in Bau- und Immobilienrisiken, für Industrie und Gewerbe sowie persönliche Beratung für Family Offices, mit den spannenden herausfordernden Aufgaben:
 
	Schadenbearbeitung und -analyse: Bearbeitung von Sach- und TV-Schäden, einschließlich der Prüfung von Ansprüchen, Dokumentation und Kommunikation mit beteiligten Parteien, Schadenbearbeitung, quantitative und qualitative Analyse inklusive versicherungsrechtlicher Themen wie Haftungsrecht, Versicherungsvertragsgesetz (VVG) oder Maklerrecht sowie Expertisen in deckungs- und haftungsrechtlichen Themen
	Kundenbetreuung und Beratung: Betreuung und Beratung von Kunden aus industriellen, gewerblichen und privaten Versicherungsbereichen
	Reporting und Analyse Schadenmanagement: Erstellung, Bearbeitung und Prüfung von Schadenlisten, -verläufen und -quoten in digitaler Dokumentation sowie Erstellung von Schaden-Rentabilitätsaus-wertungen und Ursachenanalysen

 
Ihr Profil:
	Ausbildung im Versicherungsbereich, gern mit Weiterqualifikation als Versicherungsfachwirt (m/w/d) und/oder akademischem Studium
	Idealerweise fundiertes Fachwissen und mind. 1 Jahr (Junior) oder mehrjährige (Senior) Berufserfahrung in den Sparten Sach/ TV (Bauleistung, Maschinenbruch, Elektronik) einschließlich Sach-BU, BL-BU, Maschinenbruch-BU, Terror
	Kontaktfreude und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
	Kunden- und serviceorientiertes Denken und Handeln
	Souveräner Umgang mit den MS-Office-Programmen
	Kenntnisse im Maklerversicherungsprogramm AMS sind von Vorteil

 
Wir bieten: 
	Ein dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld in einem wachsenden Unternehmen 
	Weiterentwicklungsmöglichkeiten in Bezug auf Ihre fachliche Expertise und Ihre persönlichen Fähigkeiten
	Kostenübernahme von bis zu 100% für Weiterbildungen bei flexibler Nutzung einer Berufsbildungs-Akademie im Hause eines Industriekunden, zugleich dem CRM-Firmensitz
	Ein motiviertes Team, offene Unternehmenskultur und bewusster Förderung von Zusammenarbeit
	Moderne IT-Ausstattung 
	30 Tage Urlaub, zusätzliche freie Tage an Heiligabend & Silvester sowie flexible Arbeitszeiten
	Attraktives Vergütungspaket, incl. eines Geschäftswagens (auch zur privaten Nutzung), Betriebliche Altersvorsorge mit großzügiger Arbeitgeberbeteiligung, Betriebliche Krankenversicherung und weitere Sozialleistungen
	Mitnutzung einer Betriebskantine, kostenfreie Parkplätze incl. Wallbox, vielfältige betriebliche Sportangebote sowie Firmenevents und viele weitere Benefits
	Projektmanagement; z.B. im Bereich Produktentwicklung und/oder Digitalisierung/IT
	Maklerinkasso: mit Kundenbezogener eigenverantwortlicher Bearbeitung und Steuerung
	und last but not least „Ihr eigenes CRM-Büro!”


 

				          		

Anforderungen
 Kontaktinformationen  
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich gerne online über unser Bewerbermanagementsystem. Gerne mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. Wir freuen uns auf Sie.  

								
				
									

Adressdaten
					Attikon Finanz AG

					Asel Imankulova

					Speditionstr. 13

					40221 Düsseldorf

					Telefon: 0211 7306 0488

					
 
					E-Mail: Asel.Imankulova@attikon.de 
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      Online Stellenmarkt Informationen

    

      
            
  kostenfrei Stellengesuche aufgeben

  Stellenangebote für nur 60,- € * schalten, 100 Tage online!

  branchenspezifische Ausrichtung

  hohe Bekanntheit durch die Marke AssCompact

  ca. 1.100 Nutzer und ca. 1.500 Seitenaufrufe pro Monat

  Angebote und Gesuche von Makler-Beständen

  einfache Bedienung durch nutzerfreundliche Formulare

  kostenfreie E-Mail-Kommunikation zwischen Stellenanbietern und Stellensuchenden

  *(zzgl. gesetzl. MwSt.)
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